
الكويت واحدة من الدول التي ادركت مبكرا اهمية الطبقة العاملة ودورها الرئي�سي 

في بن��اء وتنمي��ة الدول��ة.. لذلك وج��دت الطبق��ة العامل��ة كل التقدي��ر والعرفان 

بجهوده��ا ك�سلع ا�سا�سي في بناء الكويت الحديثة والمتط��ورة. واأي�ساهناك  تقدير 

كبير  للحركة النقابية باعتبارها الممثل ال�سرعي للطبقة العاملة والمتحدث الر�سمي 

با�سمها وهم��زة الو�سل بين الحكومة وا�سحاب العمل والعمال وهي ال�سوت المعبر 

عن مطالبهم واآمالهم وطموحاتهم..  

وق��د حر�ست الكويت منذ ن�ساأتها على حفظ حق��وق العاملين وتنظيم العلاقة بين 

اأرباب العمل والعمال فجاءت الت�سريعات والقوانين لتنظم هذه العلاقة بما يحفظ 

حق��وق العمال وي�سمن جودة الانتاج وجدي��ة تاآدية الاعمال.. وقد و�سح ذلك جليا 

في د�ست��ور دول��ة الكويت الذي �سدر في ع��ام ١٩٦٢ وجاءت ن�سو�س��ه لتنظم هذه 

العلاق��ة كما ورد في مادته ال ٢٢ »ينظم القانون على اأ�س�س اقت�سادية مع مراعاة 

قواع��د العدال��ة الاجتماعية والعلاقة ب��ين العمال واأ�سح��اب العمل وعلاقة ملاك 

العق��ارات بم�ستاأجريها«.. و�سمن الد�ستور اأي�س��ا للمواطن حق العمل وحق اختيار 

ن��وع العمل واألزم في مادته ال� 4١ الدول��ة بتوفير العمل للمواطن.. كما حرم فر�س 

العمل الاجب��اري اإلا بموجب »الاأحوال التي يعينها القانون ل�سرورة قومية وبمقابل 

عادل.. كما فتح الباب وا�سعا امام حرية تكوين النقابات والاتحادات العمالية على 

ا�س�س وطنية وديمقراطية �سليمة وفق المادة )43( منه ..

كذل��ك ا�س��درت الكوي��ت عددا م��ن القوان��ين.. ب��داأت بقان��ون العم��ل في اأواخر 

خم�سينيات القرن الما�سي وتحديدا بعد اكت�ساف النفط وظهور المهن المرتبطة به. 

وفي الع��ام ١٩55 اق��ر الم�سرع )كادر عمال الحكومة( الذي يهدف الى تنظيم العمل 

في الدوائ��ر الحكومية ثم اعيد تنظيم العمل في تلك الدوائر بمقت�سى القانون رقم 

 .١٩٦0/١8

وفيم��ا يخ�س القطاع الاهلي فقد قننه الم�س��رع في �سنة ١٩٦4 بالقانون الذي حمل 

ا�سم قانون العمل في القطاع الاهلي وحمل الرقم ٦4/38 ، ثم �سدر قانون العمل في 

القطاع النفطي رقم ٢8 ل�سنة ١٩٦٩ ، وفي عام ٢0١0 �سدر قانون العمل الجديد في 

القط��اع الاهلي رقم ٢0١0/٦ الذي يعتبر خطوة كبيرة الى الامام في مجال تنظيم 

علاقات العمل بين فرقاء الانتاج.

ومم��ا يوؤكد حر�س دولة الكويت على الاهتم��ام بطبقتها العاملة وحركتها النقابية 

ه��و التع��اون والتفاهم ب��ين الحكومات المتعاقب��ة والتنظيمات النقابي��ة حول تلبية 

العديد من المطالب العمالية العادلة وفق ما ت�سمح به اللوائح والقوانين لذلك اأ�سبح 

لعمال الكويت مكت�سبات لا تقل عن غيرها في الدول المتقدمة.. وهذا تحقق بف�سل 

الإعتراف 
بيوم العمال
حتى تكتمل 

الصورة

الكويت تقدر الطبقة العاملة 
وحركتها النقابية.. ولكن!!
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